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Forord

Afrapportering af tilsyn foretaget af Socialtilsyn @st

Socialtilsyn Dst er blevet tilkabt til dette tilsyn. Bestillerkommune er fortsat ansvarlig for de
myndighedsmaessige forpligtelser.

Ved juridisk og skonomisk sparring/opfalgning henvises til egen kommune.
Rapportens fagrste sider indeholder en raekke faktuelle oplysninger om tilsynsbesgget samt om tilbuddet.

De naeste siders indhold omhandler dataindsamling via interviews, observationer og individuelle
undersagelser. Sidst i rapporten er der en vurderingsoversigt.

Temaerne vurderes ud fra de indsamlede data og gvrige undersggelser, og scores efter skalaen 1-3, hvor 3
er hgjst. Vurderingerne indeholder en tekst, som begrunder scorerne.

Vi bedgmmer den generelle kvalitet pa tilbud omfattet af den kontrakt, som er indgaet mellem Slagelse
Kommune og Socialtilsyn Jst.

Med venlig hilsen

Jan Alder
Tilsynskonsulent

TIf.: 72 36 29 85
E-mail: jana@holb.dk
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1 Stamoplysninger

Tilbuddets navn:

Langebjerggaards beskeeftigelses- og aktivitetstilbud.

Tilbuddets adresser:
Blomsterveenget 4, 4261 Dalmose.
Neestved Landevej 147, 4220 Skeelskar.

Ormeslevvej 14, 4241 Vemmelev

Tilbuddets leder:

Jesper Svare,

tif. 2164 1336.

Tilbudstype:

8§ 103 og 104 i lov om social service.

Tilbuddets malgrupper pa Tilbudsportalen:
Malgruppen for § 103 er borgere med anden intellektuel/kognitiv forstyrrelse.

Malgruppen for § 104 er borgere med udviklingshaemning, autismespekirum, anden
intellektuel/kognitiv forstyrrelse, udadreagerende adfeerd.

Alder pa Tilbudsportalen:
18-69 ar

Pladsantal:

Tilbuddet er godkendt til i alt 5 fleksible pladser heraf 3 pladser § 103, Blomsterveenget 4 og 2
pladser § 104, Neestved Landevej 147.

1.2 Fakta om tilsynet

Oplysninger om handlinger

Tilsynsferende:

Jan Alder, tilsynskonsulent, Sine Reitz, gkonomisk konsulent.

Tilsynsbesag og besagstype:
D. 20. oktober 2025. Tilsynsbesgget var anmeldt.

Rapport sendt i faktuel hering:
D. 9. november 2024.

Endelig rapport:
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D. 20. november 2024

Interviewkilder:

Der er foretaget interview af afdelingsleder for § 104 samt 2 medarbejdere. Der har veeret
korrespondance med leder af det samlede tilbud. Socialtilsynet havde kort snak med 1 borger,
anden borger var til mgde med vedkommendes kommune pa tilsynsdatoen, sa vedkommende var
ikke pa tilbuddet under tilsynsbesaget.

Dokumentkilder:

o Tilbuddets godkendelse (Slagelse Kommune d. 20. november 2024
Tilbudsportalen
Hjemmeside,
takstberegning 2025,
Budget 2025
Budget 2026
Arsregnskab 2024
Oversigt over indskrevne borgere
Oversigt over ikkefastansatte medarbejdere
Oversigt over fastansatte medarbejdere
Oversigt over bestyrelsesmedlemmer
Oversigt over fratradte medarbejdere
Faktuelle aendringer (siden seneste tilsyn)
Kompetenceudviklingsplan 2025-2026
Status- og udviklingsplan borger 1 april 2024,
Status-udtalelse borger 2,
referat fra Teammede d. 15. september 2025,
referat fra teammgde d.29. september 2025
Skema til opfelgning pa udviklingspunkter fra seneste tilsyn i 2024
hgringssvar d. 15. november 2024

e pvrig korrespondence med ledelsen.
Observationskilder:

Der er foretaget observationer ved tilsynsbes@get. Det var ikke muligt at foretage lsengerevarende
observationer, idet dette kunne skabe uro for borgerne.

Oplysninger om klager:

Der foreligger ikke oplysninger om klager.

Oplysninger om gvrige tilsyn:

Der foreligger ikke oplysninger om gvrige tilsyn.

2 Tilsynsresultat

2.2 Samlet vurdering af kvaliteten
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Langebjerggaard ApS er godkendt af Slagelse Kommune til beskyttet beskaeftigelse og aktivitets- og
samveerstilbud jf. §§ 103 og 104 i lov om social service med i alt 5 fleksible pladser heraf 3 pladser pa
Blomstervaenget 4, 4261 Dalmose og 2 pladser pa Neaestved landevej 147, 4230 Skeelskar.

Tilbuddet er organiseret med beliggenhed pa samme matrikel som STU-tilbud, og er et selvstaendigt
tilbud, som er adskilt fra gvrige tilbud i Langebjerggaard ApS.

Tilbuddet har aktuelt 3 borgere visiteret til tilbuddet i et seerlig tilrettelagt aktivitets- og samveerstilbud.

Socialtilsynet har i forbindelse med tilsynsbesaget forholdt sig til indsatsen overfor de 3 borgere, som
er indskrevet pa § 104, samt oplysninger om gvrige tilbud/aktiviteter omhandlende §§ 103 og 104.

Pa baggrund af oplysninger fremkommet i forbindelse med tilsynsbesgget i 2025, er det
socialtilsynets vurdering, at Langebjerggaard ApS samlet set leverer en indsats, der er i
overensstemmelse med §§ 103 og 104 i lov om social service.

Det er socialtilsynets vurdering, at de beskaeftigelsesrettede tilbud og aktiviteter er relevante, og der
ses at veaere forskellige praksisorientrede tilbud, hvor borgerne har mulighed for at tilegne sig faglige
kompetencer og indga i sociale feellesskaber pa tveers af indsatser.

For borgere i aktivitets- og samveerstilbuddet, som er det primaere for denne tilsynsrapport, tilbydes
der aktiviteter og samveer for borgere med komplekse udfordringer i et mere skaermet miljg. Det er
socialtilsynets vurdering, at tilbuddet med hensigtsmaessig anvendelse af de fysiske rammer, med
tilretteleeggelse og gennemfarsel af ngje udvalgte aktiviteter og samt stor viden om malgruppen
formar at skabe et tilbud, hvor de pageeldende borgere trives godt i.

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet har en kompetent og ansvarlig ledelse, som formar at
skabe et robust fagmilja, der understetter malgruppens behov.

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddets medarbejdere har de nadvendige, faglige, personlige og
relationelle kompetencer. Idet tilbuddet er parallelt eksisterende med STU, er der medarbejdere ansat
pa de forskellige linjer, som har relevante faglige og padagogiske uddannelser og kompetencer i
forhold til opgavel@sningen.

Det er socialtilsynets vurdering, at tilbuddet opstiller mal og fglger op pa mal, og hvor tilbuddet
anvender en overskuelig og relevant systematik.

Det er socialtilsynets vurdering, at de fysiske rammer fungerer i forhold til formalet med indsatsen.

Der er i forbindelse med tilsynsbesgget fulgt op pa anbefalinger fra 2024.

2.3Score

Figuren giver overblik over socialtilsynets kvalitetsvurdering. Resultatet af kvalitetsbedemmelsen er i
figuren illustreret med en farvet linje. Jo leengere ude linjen befinder sig i figuren, desto hgjere er
temaerne vurderet til at vaere opfyldt inden for det enkelte tema.
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Aktiviteter og
beskaftigelse
3

Selvstandighed og
relationer

Malgruppe og

Fysiske rammer dokumentation

Kompetencer Sundhed og trivsel

Organisation og ledelse

2.4 Udviklingspunkter

Udviklingspunkter 2024

Socialtilsynet foreslar, at faggrupper pa Tilbudsportalen tilrettes og herved stemmer overens med
medarbejderoversigten for 2024 men ogsa i forhold til den forventede medarbejdergruppe ved 9
pladser.

Socialtilsynet foreslar, at faglige tiigange og metoder tilrettes.

Socialtilsynet foreslar, at der pa Tilbudsportalen oploades BBR vedr. Ormeslevvej 14.

Udviklingspunkter 2025

Socialtilsynet foreslar, at tilbuddet opdaterer sine metoder og tilgange, samt andre relevante
oplysninger pa Tilbudsportalen.

3 Vurdering af temaer

Aktiviteter, beskaftigelse og samvaer Score: 3

Temavurdering:
Socialtilsynet vurderer at:

e Tilbuddets indhold i hgj grad bidrager til at understette meningsfuld beskeeftigelse og/eller
aktiviteter for borgerne.
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e Tilbuddet i hgj grad statter borgerne i at udnytte deres fulde potentiale i forhold til deres
aktivitets- og samveerstilbud og/eller beskyttet beskaeftigelse.

e Borgernes aktivitets- og samveerstilbud og/eller beskyttet beskaeftigelse i meget hgj grad er
tilpasset den enkelte borger med dage/tider og indhold.

e Tilbuddet i hgj grad prioriterer borgernes inklusion med det omgivende samfund.

Beskrivelse af tilbuddets indhold:

Det fremgar af oplysninger pa Tilbudsportalen, og fra tilsynsbesgget i 2025, og via ledelsen ved
tilsynsbes@get i 2025, at der er tale om et seerligt tilpasset §104 samveerstilbud.

Aktiviteter tilretteleegges individuelt med afsaet i den enkeltes interesser, forudsaetninger, resurser
og behov. Borgernes tilbud indeholder meningsfulde og reelle arbejdsopgaver og aktiviteter med
henblik pa traening af feerdigheder og kompetencer.

For borgerne i beskyttet beskaeftigelse, som der aktuelt ikke er nogen af, vil der i givet fald blive
arbejdet med at skabe en arbejdsidentitet hos den enkelte borger. Borgerne indgar i tilbuddets
produktion af serviceydelser, og opgaverne bestar af enkelte og afgraensede arbejdsfunktioner. Der
kan for borgere i beskyttet beskeeftigelse ogsa vaere tale om en ekstern praktik kombineret med
dage pa en af veerksteds- eller de gvrige linjer.

For borgerne i aktivitets- og samveerstilbuddet er udgangspunktet, at disse borgere kan fa mulighed
for at "felge” andre borgere i beskyttet beskaeftigelse og STU, eller som arbejder i en
beskaeftigelsesrettet indsats. Dette med henblik pa at bibringe borgerne muligheder for samvaer og
forstaelse af, hvilke muligheder der pa sigt kan tilbydes, hvis de ville kunne overga til en mere
beskeeftigelsesrettet aktivitet i fremtiden.

For borgerne i aktivitets- og samveerstilbuddet geelder, at de har seerlige udfordringer, og at de
derfor profiterer af mere skaermede og seerligt indrettede miljger, hvorfor bade tilbud og aktiviteter
planleegges ud fra dette. Det foregar bl.a. pa Neestved Landevej 147.

En borger, som er visiteret il tilbuddet, har et szerligt tilrettelagt og mere skeermet tilbud pa
Neestved Landevej 147. Af oplysninger fra afdelingsleder, medarbejder og fremsendt materiale
fremgar det, at borgeren har en ugeplan med faste aktiviteter, hvori der indgar en kreadag, dyrenes
dag (ridning som fast aktivitet), turdag med bus eller travetur, kekkendag og svemmedag.
Borgerens dage er strukturerede, baseret pa at borgeren fungerer bedst med dette. Der anvendes
pictogram-tavler med fa viste aktiviteter af gangen. Aktiviteter kan ogsa tilretteleegges med
udgangspunktet i borgerens "dagsform”/aktuelle situation. Borgerens aktiviteter evalueres lgbende i
medarbejdergruppen.

Borgerne i aktivitets-og samveerstilbuddet er i tilbuddet i forskelligt time-antal strakt ud over ugen,
nogle lidt feerre timer, andre mere alt efter hvad der har fungeret bedst for den enkelte borger.

Borgerne i beskyttet beskaeftigelse og aktivitets- og samveerstilbud kan indga i eksisterende
grupper med hinanden pa tveers af indsatser, og hvor de forskellige tilbud/aktiviteter er tilpasset
den enkelte borger og dennes forudsaetninger. Aktiviteter tilretteleegges individuelt og kan veere
fleksible i Igbet af en uge. Der udarbejdes ugeskema for alle borgerne med henblik pa at skabe en
struktur, forudsigelighed og tryghed for den enkelte borger.

Borgerne i henholdsvis beskyttet beskaeftigelse og aktivitets- og samvaerstilbud har deres faste
lokationer pa henholdsvis Naestved Landevej 147, Blomsterveenget 4 og Ormeslevvej 14. Borgerne
vil dog godt kunne indga i aktiviteter og besag pa Mgllesgvej 7 eller Tjserebyvej 86.

Borgerne kan veere i tilbuddet mandag til fredag i tidsrummet kl. 8.30-14.30.

Tilbuddets fokus pa inklusion:
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Ledelsen oplyser, at organisationen har etableret kontakter til lokale virksomheder med henblik pa
praktikmuligheder. Der kan ogsa veere tale om ture og udflugter i naermiljget.

Lon i forhold til beskyttet beskaeftigelse:

Der er aktuelt ikke visiteret borgere til § 103, men det fremgar af oplysninger fra ledelsen, at de er
bekendte med reglerne omkring aflenning af borgere visiteret til beskyttet beskeeftigelse.

Selvstendighed og relationer Score: 3

Temavurdering:

Socialtilsynet vurderer at:

o Tilbuddet i hgj grad tilbyder indsatser, der understatter borgernes sociale kompetencer og
selvsteendighed.

e Tilbuddet i hgj grad har opmaerksomhed pa borgernes selvstaendighed.

e Tilbuddet i hgj grad stgtter borgerne i deres relationer og sociale kompetencer.

e Borgerne i hgj grad har mulighed for at indga i sociale relationer.

Tilbuddets arbejde med selvstaendighed og sociale relationer:

Det fremgar af oplysninger fra ledelse og medarbejdere indhentet i forbindelse med tilsynsbesgget i
2025, at der er meget fokus pa at stgtte borgerne i at vedligeholde eller udvikle deres kompetencer,
savel faglige som sociale, ud fra den enkeltes forudsaetninger.

Borgerne indgar i meningsfulde aktiviteter og beskeeftigelsesrettede opgaver, som for borgerne i
beskyttet beskaeftigelse kan skabe muligheder for etablering af en ekstern praktik.

Borgerne har mulighed for at indga i sociale relationer, skabe netveerk og deltage i arrangementer i
med gvrige tilbud og/eller i den enkelte gruppe, hvilket ogsa kan veere sammen med STU-elever og
borgere pa tveers af indsatserne.

Dialog med borgerne om brugen af sociale medier kan tages op med borgerne, hvis det vurderes
at veere relevant.

Jf. fremsendt borgerdokumentation kan ogsa genfindes fokus pa, hvordan tilbuddet arbejder med
at udvikle borgerens sociale kompetencer, da der er mal med bade et inkluderende perspektiv
udenfor tilbuddet men ogsa med henblik pa at skabe relationer og samveer med andre unge i
organisationens tilbud. Ligeledes er mal, der omhandler ADL, og i hgjere grad selv at kunne maerke
og regulere egne sanser og arousal.

Malgrupper og dokumentation Score: 3

Temavurdering:

Socialtilsynet vurderer at:

Tilbuddet i hgj grad har en tydelig malgruppebeskrivelse.

Tilbuddet i hej grad stgtter borgerne i deltagelse i at identificere relevante og opnaelige mal.
Tilbuddet i hgj grad arbejder systematisk med mal, dokumenterer og falger op herpa.
Tilbuddet i hgj grad har en praksis for, hvordan der lzeres af arbejdet med borgernes mal.
Tilbuddet i hgj grad arbejder systematisk med resultatdokumentation pa borgerniveau.

Tilbuddets malgrupper:
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Det fremgar af oplysninger pa Tilbudsportalen, at malgruppen for beskyttet beskeeftigelse er anden
intellektuel/kognitiv forstyrrelse i alderen 18-69 ar.

Det fremgar endvidere, at tilbuddet tilbyder beskyttet beskaeftigelse jf. § 103 i lov om social service
til borgere, som ikke kan patage sig et ordinzert arbejde eller deltage i tilbud om aktivering eller
revalidering i gvrigt.

Beskyttet beskaeftigelse skal ligeledes ses i sammenhaeng med de borgere, som er deltagende i
aktivitets- og samveerstilbuddet og som viser tegn pa, at de bade kan og vil beveege sig mere i
retning af et uddannelses- eller beskaeftigelsesforlgb uden for Langebjergaards tilbud. Det kan ogsa
veere borgere, som har afsluttet et STU-forlab og er afklaret i forhold til beskyttet beskeeftigelse.

Malet er pa sigt at fa borgeren inkluderet i et mere ordinaert uddannelses- og beskaeftigelsesforlgb
uden for tilbuddets rammer, sa borgerne kan klare sig selv.

Det fremgar ligeledes af oplysninger pa Tilbudsportalen, at malgruppen for aktivitets- og
samveerstilbud er i alderen 18-69 ar indenfor:

Udviklingshaemning

Autismespektrum

anden intellektuel/kognitiv forstyrrelse
udadreagerende adfaerd

Aktivitets- og samveerstilbuddet er henvendt til borgere, der ikke er indskrevet i et STU-forlgb eller
ikke kan indga i en egentlig §103 uddannelses- eller beskaeftigelsesindsats.

Her er der tale om udvikling af feerdigheder med henblik pa at kunne indga i mere
beskaeftigelsesrettede aktivitet samt social praksisfeellesskabsforstaelse. Dette med henblik pa at
sikre, at borgerne kan opretholde eller forbedre deres feerdigheder og den enkeltes livskvalitet i
hverdagen med mulighed for udvikling.

Indsatsen for beskyttet beskaeftigelse og aktivitets- og samveerstilbud har 5 differentierede takster.
Det ma forventes, at borgernes stgttebehov er forskellig og herved ogsa de beskaeftigelsesrettede
opgaver eller aktiviteter, som borgeren indgar i. For borgerne i beskyttet beskeeftigelse kan der
veere tale om mere gruppeorienterede tilbud, og for borgerne i aktivitets- og samveerstilbuddet kan
det veere tilbud i en mindre gruppe eller skaermede tilbud for komplekse borgere. Udgangspunktet
for begge indsatser er, at der arbejdes med et individuelt tilrettelagt tilbud.

Ledelsen oplyser, at der tilrettelaegges seerlige og individuelle tilbud for de borgere, som f.eks. har
en udadreagerende adfaerd eller pa anden vis er seerlig stattekraevende, men hvor aktiviteter og
opgaver er indenfor samme omrader, dog tilpasset den enkelte borger. Ligeledes er der en
opmeerksomhed i forhold til borgersammensaetningen pa de fysiske placeringer i bygningerne.
Ledelsen oplyser endvidere, at der ogsa kan suppleres med viden og erfaring i organisationen.

Tilbuddets arbejde med dokumentation heraf mal og opfalgning:

Det fremgar af oplysninger fra fremsendt borgerdokumentation, fra interview med ledelse og
medarbejdere samt oplysninger pa Tilbudsportalen, at tilbuddet i dets paedagogiske indsatser i
forhold til aktivitets- og beskaeftigelsesindsatser vaegter at kunne dokumentere indsatsen.

Dette foregar i enten udviklingsplaner eller beskaeftigelsesplaner afheengig af indsatsen. | den
fremsendte borgerdokumentation, som socialtilsynet har modtaget op til tilsynet i 2025 fremgar det,
at tilbuddet udarbejder grundige, velbeskrevne borger-udtalelser, der bade indeholder paedagogiske
delmal, koblinger til tilbuddets metoder og strategier, og hvorledes disse understatte et eller flere
kommunale indsatsmal. | planerne indgar beskrivelser af mal omhandlende faglige, personlige og
sociale forhold, som der er arbejdet, samt effekt af disse. Der fremgar ligeledes basisoplysninger,
temaer omkring fysiske funktioner, mentale funktioner, kommunikation, sociale forhold og sundhed.
| hvert tema indgéar en aktuel status, malsaetninger i det daglige arbejde, anvendelse af tilgange og
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metoder samt dato for evaluering af mal og metoder. Udviklingsplanen giver et fint
helhedsperspektiv pa tilbuddets paedagogiske arbejde med den enkelte borger.

Borgerne sgges — men udgangspunkt i tilbuddets kendskab til den enkelte borger - inddraget i mal
og opfelgning af mal i det omfang det giver mening for den enkelte borger og/eller borgeren gnsker
dette.

Afdelingsleder og medarbejdere kunne fortaelle om hvordan der ogsé samarbejdes med forzeldre i
forhold til en af borgerne pa tilbuddet.

Borgeren inddrages i egne gnsker og valg i forhold til borgerens funktionsniveau.

Plannerdyou anvendes som elektronisk dokumentationssystem, hvor der dokumenteres dagligt.
Der foretages en Igbende opfelgning af mal, der udarbejdes en arlig statusbeskrivelse, og der
foretages en maderegistrering af fremmgde for borgerne i bade §103 og §104.

Ved opfelgning af mal drgftes og vurderes ogsa, hvorvidt de faglige tilgange og indsatser virker,
eller om der skal foretages justeringer. Dette foregar bl.a. pa team-mgder.

Sundhed og trivsel Score: 3

Temavurdering:
Socialtilsynet vurderer at:

Borgerne i hgj grad trives i tilbuddet.

Tilbuddet i hgj grad understatter borgernes selv- og medbestemmelse.
Tilbuddet i hgj grad har fokus pa sundhedsfremmende elementer.

Tilbuddet i hgj grad forebygger, handterer og dokumenterer magtanvendelser.
Tilbuddet i hgj grad forebygger, handterer og dokumenterer vold og overgreb.

Borgernes trivsel:

Det fremgar af oplysninger fra afdelingsleder, medarbejdere samt fremsendt materiale, at en
vurdering af borgerens trivsel Isbende pagar f.eks. pa teammader og pa supervision og vil
efterfelgende og opsamlende indga i den enkelte borgers dokumentation.

Medarbejdernes kendskab og erfaring til den enkelte borger, vurderes at have stor betydning, bade
for at sikre den daglige trivsel og for at kunne forebygge eller minimere mistrivsel. Der samarbejdes
ogsa med pargrende, hvis det vurderes at veere relevant i forhold til indsatsen omkring borgeren og
dennes funktionsniveau. Tilbuddet har iveerksat et samarbejde med VISO omkring den
pageeldende borger, hvilket medarbejdere fortalte om som vaerende meget nyttigt i forhold til
arbejdet. Det havde bl.a. givet nye og andre perspektiver pa nogle af de udfordringer, som bade
borger og medarbejdere kan sta i. VISO-samarbejdet er afsluttet her i efteraret 2025, men tilbuddet
arbejder videre med de aftalte VISO-anbefalinger.

Herudover fik socialtilsynet af medarbejdernes belyst, hvorledes de i det daglige peedagogiske
arbejde arbejder med tilbuddets metoder. Senest er tilbuddet gaet i gang med LA2-tiilgangen, som
giver god sammenhaeng til tilbuddets gvrige metoder og tilgang. Tilbuddets metoder er velegnede
til at understgtte borgernes trivsel.

Borgere pa tilbuddet deltager i forskellige aktiviteter ogsa udenfor tilbuddet, bl.a. svgmning og
handicapridning, men tilbuddet kan ogsa tilbyde andre fysiske og sundhedsfremmende tiltag
afhaengig af den enkelte borgers tilrettelagte tilbud.
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Afdelingslederen af aktivitets- og samveerstilbuddet er uddannet sygeplejerske, ligesom der ogsa
kan sparres med gvrige medarbejdere i organisationen med henblik pa viden om sundhed og
trivsel.

Tilbuddets arbejde med borgernes selv- og medbestemmelse:

Det fremgar af oplysninger fra medarbejdere, at borgerne bedst muligt inddrages i tilretteleeggelsen
af deres tilbud, i de daglige opgaver og/eller aktiviteter og mal og med udgangspunkt i den enkelte
borgeres funktionsniveau.

Medarbejderens anvendelse af faglige tilgange og metoder bidrager til, at borgerne fgler sig hart og
inddraget.

Tilbuddets fokus pa sundhedsfremmende elementer:

Det fremgar af oplysninger fra medarbejdere og fremsendt dokumentation, at tilbuddet bl.a er
opmaerksomme pa borgeres sundhedstilstand, herunder indtag af kost, kalorier, bevaegelse mv.

Tilbuddets viden om forebyggelse, handtering og opfelgning af magtanvendelser:

Det fremgar af oplysninger fra fremsendt dokumentation, samt snak med leder og medarbejder.
Den fremsendte dokumentation laener sig op ad Langebjerggaards gvrige tilbud, og er klare og
deekkende, hvis der skulle opsta episoder.

Det drejer sig om skema til registrering af vold og trusler, en procedure for forebyggelse af vold og
overgreb samt en procedure for magtanvendelser. | tilbuddets medarbejderhandbog fremgar
oplysninger om registrering af magtanvendelser. Disse er fortsat geeldende. Medarbejderne
registrerer bla. En borgers adfeerd, nar vedkommende er udadreagerende, og her er det vigtigt, at
medarbejdernes kendskab til den enkelte borger er pa godt et niveau, at medarbejder kan
forebygge eller aflede, saledes at borger igen kommer i trivsel.

Det fremgar ligeledes af oplysninger fra afdelingsleder, medarbejder og fremsendt materiale, at der
arbejdes forebyggende med anvendelse af low arousal, trafiklysmodellen, medarbejderskifte,
milj@skifte for borgeren og ved at treekke sig fra situationen, hvis en konflikt opstar. Der er
igangveerende med at implementere LA2-tilgangen, ligesom den anerkendende tilgang, struktur for
borgeren og anvendelse af sanseprofil anvendes.

Det fremgar endvidere af oplysninger, at der overfor borgerne italeseettes en uhensigtsmaessig
adfeerd.

Afdelingsleder og medarbejder oplyser, at der ikke forekommer magtanvendelser.

Eventuelle magtanvendelser, vold, overgreb, greenseoverskridende adfaerd samt selvskadende
adfeerd registreres og folges op pa kommende teammgade med henblik pa psedagogisk leering.

En borger i tilbuddet kan have en udadreagerende og selvskadende adfeerd seerligt i forbindelse
med buskarsel, hvorfor det er et fokusomrade.

Tilbuddets viden om forebyggelse, handtering og opfelgning af vold, overgreb og
granseoverskridende adfeerd:

Det fremgar af oplysninger fra bade fremsendt dokumentation, fra leder og fra medarbejdere, at
tilbuddet er opmaerksomme pa og har viden om forebyggelse af vold, overgreb og
graenseoverskridende adfaerd.

Tilbuddet har tidligere fremsendt skemaer og proceduer, der relaterer sig direkte til disse emner,
bl.a.sema til registrering af vold og trusler, procedure for forebyggelse af vold og overgreb samt
procedure for magtanvendelser. | tilbuddets medarbejderhandbog fremgar oplysninger om
registrering af magtanvendelser.
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Der arbejdes forebyggende med anvendelse af low arousal, trafiklysmodellen, medarbejderskifte,
miljgskifte for borgeren og ved at traekke sig fra situationen, hvis en konflikt opstar. Der er
igangvaerende arbejde med at implementere LA2 pa tilbuddet, hvilket ogsa understgtter tilbuddets
anerkendende tilgang, struktur for borgeren og anvendelser af sanseprofiler.

Det fremgar endvidere af oplysninger, at der — som er omtalt under afsnittet om magtanvendelser -
overfor borgerne italeszettes uhensigtsmeessig adfeerd.

Eventuelle magtanvendelser, vold, overgreb, greenseoverskridende adfaerd samt selvskadende
adfeerd registreres og folges op pa kommende teammg@de med henblik pa paedagogisk lzering.

En borger i tilbuddet kan have en udadreagerende og selvskadende adfeerd seerligt i forbindelse
med buskearsel, hvorfor det er et fokusomrade.

Organisation og ledelse Score: 3

Temavurdering:

Socialtilsynet vurderer at:

Tilbuddet i hgj grad har en kompetent og ansvarlig ledelse.

Tilbuddets ledelse i hgj grad har fokus pa tilbuddenes strategiske udvikling.

Tilbuddets ledelse i hgj grad prioriterer supervision for ledelse og medarbejdere.
Tilbuddets ledelse i hgj grad prioriterer fora til faglig og personalemeaessig sparring.
Tilbuddets ledelse i hgj grad har en normering, som kan imgdekomme borgernes behov for
kontakt, stette og vejledning.

o Tilbuddet har en hensigtsmeessig anvendelse af ikkefastansatte medarbejdere.

Ledelsens kompetencer:

Det fremgar af oplysninger fra Tilbudsportalen, tidligere tilsyn, og interview med leder og
medarbejdere, at Langebjerggaards beskyttede beskaeftigelsestilbud og aktivitets- og
samveerstilbud er en selvstaendig enhed med egne medarbejdere tilknyttet til at varetage de
paedagogiske indsatser.

Langebjerggaard som overordnet enhed er oprettet som et ApS og bestar af en bestyrelse med 6
medlemmer og en direktion. Bestyrelsens medlemmer er bredt funderet og har relevant
uddannelse og erfaring. Langebjerggaard driver desuden opholdssteder, intern skole, STU,
Erhvervsskole og bo- og dggntilbud.

Socialtilsyn Jst varetager i denne sammenheeng alene tilsyn med tilbuddets beskyttede
beskeeftigelse og aktivitets- og samveerstilbud.

Den daglige ledelse er af tilbuddet bestar af en overordnet leder. Ledelsen har stor erfaring med
malgruppen, paedagogiske og sundhedsfaglige kompetencer samt ledelseserfaring. Leder indgar i
et ledelsesteam med gvrige ledere i organisationen.

Ledelsens fokus pa udvikling af tilbuddet:

Det fremgar af oplysninger fra leder, fra fremsendt dokumentation og fra oplysninger ved tilsynet i
2024 og i ar, at tilbuddet i gang med implementering af LA2-tilgangen for at styrke tilbuddets
faglighed. Processen og undervisningen faciliteres af SOPRA, og planlaegges gennemfgrt primo
2026. Herudover geelder fortsat, at bestyrelsen for tilbuddet gnsker, at tilbuddets strategiske
udvikling til en hver tid skal matche efterspgrgsel/de konkrete henvendelser til tilbuddet, og at der
skal udvikles individuelle tilbud, som kan matche den enkelte borgers behov. Der skal vaere fokus
pa profilering af tilbuddet, herunder muligheden for at tilbyde hgjtspecialiserede Igsninger til
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komplekse borgere. Der gnskes fortsat visiteret flere borgere il tilbuddet, hvilket er en opgave, som
bl.a. tilbuddets @verste leder er ansvarlig for.

Supervision og sparring for ledelse og medarbejdere:

Det fremgar af oplysninger fra Tilbudsportalen, og fra afdelingsleder og medarbejder, at der
tilbydes ekstern supervision for medarbejderne. Dette tilrettelaegges sammen med andet team i
organisationen, og kan omhandle bade omhandle sagssupervision, faglige refleksion eller
teamdynamikker. Afdelingsleder kan ogsa deltage i supervision med medarbejderne.

Medarbejderne afholder Isbende teammgde omkring den pagaeldende borger, men afholder ogsa
lebende husmgder med et andet team, som ogsa er i den samme fysiske ramme.

Jf. fremsendt referat fra husmade fremgar bl.a. draftelser af praktiske opgaver, struktur i huset,
budget samt madeaktivitet.

Jf. fremsendt referat fra teammade fremgar bl.a. orientering fra ledelsen, opfelgningsmade med
sagsbehandler samt dreftelse af den daglige struktur, paedagogisk tilgang og aktiviteter.

Afdelingsleder har tilbud om ledelsessupervision og indgar i en ledergruppe, hvor der ogsa
afholdes faste ledermgder, dette pa tveers af organisationens @vrige tilbud. Der kan her veaere
drgftelser vedrgrende koordinering, veerdier, indsatser, fokus m.v.

Tilbuddets normering:

Det fremgar af oplysninger fra fremsendt takstberegning, at tilbuddet har en raekke forskellige
takstniveauer, som tager udgangspunkt i den enkelte borgers stgtteniveau.

Tilbuddets normering er herved forskellig afhaengig af stgttebehov og takstniveau.

Det fremgar af oplysninger fra afdelingsleder, medarbejder og observationer ved tilsynsbesaget, at
normeringen omkring nuvaerende borgere er 2:1 eller 1:1.

Personalegennemstremning og sygefraveer:

Det fremgar af oplysninger fra afdelingsleder, medarbejdere og fremsendt materiale, at der ikke
opleves et hgjt sygefraveer.

Der har veeret lidt udskiftning af personale, hvor der er rokeret blandt medarbejdere internt i
Langebjerggaards organisation.

Kompetencer Score: 3

Temavurdering:
Socialtilsynet vurderer at:

e Tilbuddets medarbejdere i hgj grad har relevante faglige, relationelle og personlige
kompetencer.

e Tilbuddet i hgj grad anvender relevante faglige tiigange og metoder.

o Tilbuddets medarbejdere i hgj grad kan redeggre for faglige tilgange og metoder.
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e Tilbuddets tilgange og metoder i hgj grad er forankret i praksis.
e Tilbuddets medarbejdere i hgj grad sikres vedligeholdelse og udvikling af kompetencer.
e Tilbuddet i hgj har en kompetenceudviklingsplan.

Medarbejdernes uddannelse og kompetencer:

Det fremgar af oplysninger fra ledelse, medarbejder og fremsendt materiale, at
medarbejdergruppen aktuelt bestar af 5 medarbejdere, heraf 4 paedagoger og 1
paedagogmedhjaelper.

Der er tilknyttet 1 ikke-fastansat medarbejder.

Det fremgar af oplysninger, at der i det eksisterende STU er tilknyttet medarbejdere med en
handvaerksmeessig uddannelse. Det er tilbuddets ambition, at den samlede medarbejdergruppe
ved fuld normering vil omfatte bade paedagogiske medarbejdere og medarbejdere med en
handvaerksmeessig uddannelse.

Det er socialtilsynets vurdering, at medarbejderne, der aktuelt er i tilbuddets aktivitets- og
samveerstilbud, er fagligt velfunderede bade i forhold til malgruppen generelt, men ogsa i forhold til
de borgere, der aktuelt er pa tilbuddet.

Det bemaerkes fortsat, at oplysninger pa Tilbudsportalen/faggrupper bgr tilrettes bade i forhold il
faggrupper men ogsa ved en udvidelse til 9 pladser.

Medarbejdernes viden om tilgange og metoder:

Pa Tilbudsportalen angives felgende faglige tilgange og metoder: §
103: Miljgterapeutisk og anerkendende tilgang samt low arousal

§ 104: Miljgterapeutisk tilgang, strukturpaedagogisk tilgang, kommunikationspaedagogisk tilgang,
low arousal og tegn til tale.

| fremsendte status- og udviklingsplaner omtales bl.a. sansestimuli, boardmaker, low arousal,
visualisering, gentagelser og trafiklysmodellen som psedagogiske metoder, tilbuddet anvender.

Afdelingsleder og medarbejdere bekreefter, at der udarbejdes sanseprofiler pa borgere i tilbuddet,
nar dette kan veere relevant i forhold til de paedagogiske indsatser.

Pa kompetencedelen er tilbuddet som omtalt i gang med at implementere LA2 via Sopra, en tilgang
der leener sig op ad tilbuddets hidtidige struktur, og som er relevant for malgruppen.

Herudover vil tilbuddet arbejde malrettet med screeningsveerktgjet den Neuroaffektive analyse.
Denne er et skriftligt analyseredskab med 15 udsagn, der scores, og som danner grundlag for en
vurdering af borgerens generelle fglelsesmaessige funktionsniveau og neermeste folelsesmaessige
udviklingszone. | analysen indgar ogsa almene oplysninger om borgerens liv og netvaerk. Dette kan
udover indsigt ogsa give inspiration til paedagogiske interventioner pa de tre neuroaffektive
niveauer. Det er forventningen, at tilbuddet — nar medarbejderne er uddannet i denne analyse -
hvert halve ar vil udarbejde en neuroaffektiv analyse af borgeren.

Herudover arbejdes der med sundhedsfaglig dokumentation, naensom ngdveerge og
mentaliseringsbaseret miljgterapi. Afdelingsleder oplyste i gvrigt, at tegn til tale anvendes i
begraenset omfang. Tilbuddet har senest i oktober 2025 gennemfart en undervisningsdag i
mentaliseringsbaseret miljgterapi.

Tilbuddet kan med fordel opdatere oplysninger pa Tilbudsportalen, bl.a. om de ovenstaende
metoder. Dette var et udviklingspunkt i 2024, og er det ogsa i 2025, fordi der fortsat mangler
opdateringer pa Tilbudsportalen.

Det fremgar endvidere, at personalemgder, fagdage og supervision anvendes i forhold til
opfglgning af faglige tilgange og metoder.
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Det fremgar af oplysninger, at tilbuddet i en arraekke har arbejdet med forskellige psykologer, som
bade er tilknyttet VISO, bliver anvendt i forhold til meget komplekse borgere med hgijt stgttebehov
og er med til at understotte forstaelsen og anvendelsen af faglige tilgange og metoder i praksis.
Tilbuddet har mulighed for at treekke pa kompetencer i organisationens gvrige tilbud.

Tilbuddets prioritering af kompetenceudvikling:

Det fremgar af oplysninger fra ledelse og fremsendt materiale (kompetenceudviklingsplan for
2025), at der er en generel prioritering af kompetence-tilegnelse pa tilbuddet. Der er igangveerende
eller planlagt kompetence-aktiviteter, der er beskrevet i afsnittet om "Medarbejdernes viden om
tilgange og metoder” ovenfor.

Nye medarbejdere sikres viden om relevante metoder og tilgange via intern vidensdeling og interne
eller eksterne kurser og introduceres til diverse politikker i personalehandbogen.

Tilbuddet har i fremsendt budget afsat midler til kompetenceudvikling og supervision.

Fysiske rammer Score: 3

Temavurdering:

Socialtilsynet vurderer at:

De fysiske rammer i hgj grad understgtter formalet med tilbuddets indsats.
De fysiske rammer i hgj grad er velegnede til malgrupperne.

Borgerne i hgj grad trives i de fysiske rammer.

Tilbuddets beliggenhed i hgj grad er velegnede til malgrupperne.

Borgernes trivsel i de fysiske rammer:

Det fremgar af oplysninger fra fremsendt materiale, samtaler med ledelse og med medarbejdere,
samt observationer, at borgernes trives i de fysiske rammer. Dele af tilbuddet er indrettet specifikt
pa de konkrete borgere, der opholder sig i disse dele af tilbuddet, nar de er der. Derudover er der
gode feellesfaciliteter, som anvendes pa forskellig vis til bade mad, pauser, aktiviteter mv.

Der er aktuelt 3 borgere indskrevet i tilbuddet som §104-borgere. Borgerne er primeert i de fysiske
rammer pa Blomsterveenget 4, 4262 Dalsmose, men enkelte borgere kan anvende andre faciliteter,
f.ex indga i lidt dyrepasning eller lign., hvis der er interesse for det. Langebjerggaards §103 og
§104 tilbud har adresser fglgende steder:

Blomstervaenget 4, 4261 Dalsmose
Neestved Landevej 147, 4240 Skeelskgr
Ormeslevvej 14, 4241 Vemmelev, som er garden med bla. Lidt dyrehold.

Som naevnt har socialtilsynet besagt alle lokationer, men primeert fokuseret pa Blomstervaenget 4 i
Dalsmose, da det er her, at de indskrevne borgere under §104 er i dagligdagen.

Det fremgar af oplysninger fra bade medarbejdere og fra leder, at borgerne fungerer godt og er
trygge ved de fysiske rammer. Udefaciliteter bliver anvendt, bade som aktivitetsmulighed eller som
en ramme, hvor borgeren kan traekke sig til. Borgerne kan bl.a. benytte trampolin, gynge og lege.
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Det fremgar endvidere, at tilbuddets beliggenhed har en betydning for en af borgerens trivsel, idet
kersel er en udfordring for borgeren, hvilket kan skabe konflikter med borgeren og deraf felgende
mulige konsekvenser for medarbejderne. For denne borger benyttes derfor ikke at tage pa mange
ture med borgeren, men i stedet blive pa matriklen. Der er for nyligt af slutte et VISO-forleb omkring
denne borger, som tilbuddet har haft god gavn af. Borgerens foreeldre er ogsa inddraget i forlab og
afklaring omkring transporten.

Tilbuddets beliggenhed er vurderet i forhold til den generelle malgruppe og lokationer.

Ved observationer ved tilsynsbesgget observeres borgere primaert at anvende bade faciliteter inde.
Der er pa tilbuddet en enkelt borge, der kommer fra STU-delen, men som har lignende
udfordringer. Denne borger har ogsa sine egne rammer, og det fungerer fint i dagligdagen, hvilket
bekraeftes af afdelingsleder.

Tilbuddets fysiske rammer og faciliteter:

Det fremgar af oplysninger fra Tilbudsportalen og fremsendt materiale, at tilbuddet kan
anvende/rummer mulighed for anvendelse af 3 lokationer med aktiviteter heraf Neestved Landeve;j
147, 4230 Skeelskgr, Blomstervaenget 4, 4261 Dalmose og Ormeslevvej 14, 4261 Dalmose.

De fysiske rammer og faciliteter vurderes fortsat at understette formalet med tilbuddets indsats og
veere velegnede til malgruppen.

Blomstervaenget 4 rummer pt. De 3 indskrevne §104-borgere og en borger fra STU. Huset er i et
plan og rummer kakken, faellesrum og flere rum opdelt i forskellige ender af huset. Der er
toiletforhold og udefaciliteter med stor have. Der er mulighed for at anvende lokaler pa skolen, som
er beliggende overfor dette tilbud, samt lan af hal i naerheden til forskellige aktiviteter. Der er
etableret et samarbejde med skolen. Der kan veere tale om ture ud af huset samt aktiviteter i egne
lokaler. De fysiske rammer er i forhold til tilbuddet godkendt til 3 borgere i egne selvstaendige
lokaler.

De fysiske rammer pa Naestved Landevej 147 er beliggende ved siden af et opholdssted tilhgrende
Behandlingsstederne Langebjerggaard. Huset ligger afsides med egen indgang til omradet. De
fysiske rammer er beliggende i et grent omrédde med en stor have og muligheder for forskellige
udeaktiviteter. Tilbuddet er godkendt til 2 borgere med mulighed for adskillelse for at skabe ro og
begraenset stimuli. Der er toiletforhold, kekkenfaciliteter, mgdelokale og et par selvstaendige
lokaler/grupperum.

Pa Ormeslevvej 14 ligger et bosted tilherende Behandlingsstederne Langebjerggaard. Pa en del af
matriklen er der eksisterende STU med aktiviteten dyrehold, som anvender faciliteterne en stor
lade, ophold- og undervisningslokale og udearealer, hvilket skal indga i tilbuddets beskyttet
beskeeftigelse og aktivitets- og samveerstilbud med tilbud til 4 borgere.

Det fremgar af oplysninger fra ledelsen, at borgerne har mulighed for at deltage i aktiviteter uden
for deres faste lokation pa henholdsvis Mgllesgvej 7 og Tjeerebyvej 86, hvilket dog ikke vil veere
borgernes primeere aktiviteter. Pa Mollesavej 7 er der STU med temrer- og snedker vaerksted samt
den gregnne linje. De fysiske rammer og faciliteter indeholder ogsa administration, opholdsrum,
mgadefaciliteter samt gvrige undervisningslokaler. Pa Tjaebyvej 86 er der STU med autoveerksted,
kreativt veerksted samt mgde- og feellesfaciliteter for borgerne. Autoveerksted tilbydes aktuelt ikke til
borgerne i beskyttet beskaeftigelse eller aktivitets- og samvaerstilbuddet.
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Det fremgar af tidligere oplysninger fra ledelsen og observationer fremkommet ved tidligere
tilsynsbes@ag, at alle oplyste fysiske rammer og faciliteter er i brug i forhold til de forskellige
aktiviteter, idet tilbuddet har et eksisterende STU-tilbud.

De fysiske rammer generelt fremstar rummelige med mulighed for aktiviteter inde og ude, og at de
fysiske rammer og faciliteter fungerer i forhold til de konkrete opgaver og aktiviteter, som borgerne
tilbydes.

@konomi Score: 3

Temavurdering:

Socialtilsynet vurderer at:

e Tilbuddet i hgj grad har den forngdne gkonomiske kvalitet.

e Tilbuddet i hgj grad er skonomisk baeredygtigt.

e Tilbuddets gkonomi i hgj grad giver mulighed for at levere den forngdne kvalitet i tilbuddet i
forhold til prisen og i forhold til tilbuddets malgruppe.

e Tilbuddets gkonomi i hgj grad er gennemsigtig.

Oplysninger om gkonomi:

Der er til brug for tilsynet indhentet oplysninger om grundlaget for tilbuddets gkonomi i form af
takstberegning for 2025, budget for 2025, budget for 2026 og regnskab for 2024.

| vurderingen lzegges der vaegt pa, at tilbuddet vurderes at vaere skonomiske baeredygtig pa
baggrund af indsendt regnskab, som viser et overskud far skat pa 49.277 kr. svarende til en
overskudsgrad pa 3,3 %.

| tilbuddets budget 2025 og 20266 vurderes der at veere et rimeligt forhold mellem den forventede
omseetning og omkostningerne.

Dernaest vurderes tilbuddets takstberegning at vaere gennemsigtig og at den lever op til reglerne i
takstbekendtggrelsen. Tilbuddets takstberegning har 9 forskellige niveauer, som tager
udgangspunkt i den enkelte borgers statteniveau.

Tilbuddets regnskab er revideret af en godkendst revisor, og revisor har ikke fremhaevet vaesentlige
forhold i revisionspategningen. Tilbuddets gkonomi vurderes at vaere gennemsigtig.
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4 Vurderingsskema

Socialtilsynene anvender falgende bedemmelsesskala:

Score Forklaring

Score 3: Udtemmende opfyldelse

| hgj grad
opfyldt

Tilsynet kan i sin bedemmelse l2gge vaegt pa
felgende forhold:

Holbozk
Kommune

Socialtilsyn €4S

Bemarkninger

Der er ingen mangler i opfyldelsen
Temaet er opfyldt i forhold til alle borgere
Alle elementer i temaet er opfyldt
Tilsynet har ingen bemaerkninger til
opfyldelsen

Score 2: Delvis opfyldelse

| middel grad

opfyldt

Tilsynet kan i sin bedemmelse legge vagt pa
foelgende forhold:

Der er enkelte mangler i opfyldelsen
Temaet er opfyldt i forhold til en del af
borgerne

En del elementer i temaet er opfyldt
Tilsynet har nogle bemaerkninger til
opfyldelsen

Score 1: Meget mangelfuld opfyldelse

I lav grad
opfyldt

Tilsynet kan i sin bedemmelse l2gge vaegt pa
folgende forhold:

Der er omfattende mangler i opfyldelsen
Temaet er opfyldt for fa eller ingen af
borgerne
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Soclaltilsyn @st - Tilkob

Vores opgave er at sikre, at sociale tilbud har den
ngdvendige kvalitet socialfagligt og peedagogisk.

Vi farer tilsyn som tilkgb. Et tilsyn fra os er altid
uvildigt og systematisk, og udfgres af fagligt
kompetente konsulenter. Afheengigt af opgavens
indhold, inddrages medarbejdere med lang og bred
praksiserfaring fra det sociale omrade. Vi er
fleksible og har stort kendskab til malgrupperne pa
det sociale omrade. Der er kort fra kontakt til
opgaveudfarelse. | vores tilsyn tager vi
udgangspunkt i kvalitetsmodellen, der i forhold til
opgaven tilpasses lokale og faglige behov.

Lovgivning
LBK nr. 155 af 11/02/2025 om lov om social
service, § 148a.

LBK nr. 236 af 25/02/2025 om lov om
socialtilsyn, § 3.



