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Langebjerggaards grundleeggende veerdier

Veerdigrundlag

Langebjerggaards virke er forankret i et klart og forpligtende vaerdigrundlag.

Som socialpaedagogisk virksomhed, der tilbyder behandlings- og udviklingsforlagb for bgrn,
unge og voksne, patager vi os et saerligt professionelt og samfundsmeessigt ansvar. Vores
opgave reekker ud over den enkelte indsats; den handler om at bidrage til en ansvarlig og
langsigtet udvikling for mennesker i sarbare livssituationer og for det samfund, vi er en del af.

Vi anlaegger et helhedssyn, hvor sociale, organisatoriske og miljgmaessige hensyn indgar i
vores beslutninger og prioriteringer. Dette er ikke et saerskilt initiativ, men en integreret del af
vores made at drive organisation pa.

Vi leegger til grund, at udvikling forudseetter tryghed, tillid og relationel kontinuitet. Vores
paedagogiske praksis bygger derfor pa steerke og stabile relationer, hgj faglighed samt et
konsekvent fokus pa borgernes rettigheder og medbestemmelse. Reelle udviklingsmuligheder
opstar, nar relationen mellem borger og medarbejder hviler pa ordentlighed, feellesskab,
kompetence og rummelighed.

Disse fire veerdier er styrende for bade vores paedagogiske arbejde, vores ledelse og vores
organisatoriske dispositioner.

Ordentlighed

Ordentlighed er grundlaget for vores faglige og organisatoriske integritet.

Vi handler med respekt og redelighed i vores paedagogik, ledelse og skonomi. Det indebeerer,
at vi prioriterer faglighed og etik over kortsigtede gkonomiske hensyn, og at vi driver
virksomheden transparent, ansvarligt og i overensstemmelse med gaeldende lovgivning og
anerkendte standarder for god virksomhedsdrift.

Ordentlighed forpligter os til at tage aktivt ejerskab for vores samfundsansvar og til lgbende at
vurdere, om vores praksis lever op til vores egne krav og veerdier. Vi gar ikke pa kompromis
med vores veerdiseet — heller ikke nar det kraever nye prioriteringer eller eendrede
arbejdsgange.

For den enkelte medarbejder betyder ordentlighed, at man udviser professionel demmekraft,
taler sandt om udfordringer og bidrager til en kultur praeget af tillid og ansvarlighed.

Feellesskab

Feellesskab er en forudsaetning for kvalitet og udvikling.
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Vi leegger vaegt pa, at lasninger skabes i samspil. Borgere inddrages aktivt i beslutninger
vedrgrende eget liv og udviklingsforlgb. Internt forpligter vi os pa et loyalt og respektfuldt
samarbejde mellem medarbejdere, ledelse og bestyrelse. Eksternt indgar vi i et konstruktivt
samspil med pargrende, kommuner og gvrige samarbejdspartnere.

Feellesskab forudseetter dben dialog, gensidig respekt og en vilje til at tage medansvar for
helheden. Det betyder ogsa, at vi handterer uenighed professionelt og med fokus pa den
feelles opgave.

For medarbejdere indebeerer feellesskab, at man bidrager aktivt til et arbejdsmiljg, hvor viden
deles, forskelligheder anerkendes, og hvor vi star sammen om bade udfordringer og resultater.

Kompetence

Kompetence er fundamentet for faglig kvalitet og borgernes udvikling.

Vores opgavelgsning bygger pa dokumenteret viden, specialiserede kompetencer og
systematisk refleksion over praksis. Vi treeffer beslutninger pa et fagligt og etisk grundlag og
arbejder struktureret med kvalitetssikring og dokumentation.

Vi prioriterer labende uddannelse og kompetenceudvikling, fordi hgj faglighed er en
forudsaetning for at skabe udvikling og livskvalitet for borgerne. Samtidig forpligter
kompetence os til at kende og respektere egne faglige greenser og sgge sparring, nar opgaven
kreever det.

Som organisation tilstreeber vi at vaere en ansvarlig og professionel aktgr i vores sektor. For
den enkelte medarbejder betyder det, at man kontinuerligt udvikler sin praksis og bidrager til
en leerende kultur.

Rummelighed

Rummelighed er udtryk for vores menneskesyn.

Vi mader mennesker dér, hvor de er, og anerkender deres livshistorie, forudsaetninger og
behov. Virespekterer borgernes rettigheder og selvbestemmelse og arbejder malrettet for at
understgtte positive udviklingsforlgb og bryde uhensigtsmaessige sociale magnstre.

Rummelighed er imidlertid ikke greenselgshed. Den forudsaetter tydelige rammer, professionel
degmmekraft og konsekvent ledelse. Tryghed og udvikling opstar i balancen mellem forstaelse
og struktur.

For medarbejdere betyder rummelighed, at man udviser empati og respekt i mgdet med
borgere, kolleger og samarbejdspartnere — samtidig med at man fastholder faglige standarder
og organisatoriske rammer.
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Samlet forpligtelse

Langebjerggaards veerdier er ikke alene et kulturelt afsaet, men et styringsmeessigt og etisk
fundament for vores samlede virke. De danner grundlag for vores prioriteringer, vores
ledelsesbeslutninger og vores daglige praksis.

Alle medarbejdere og ledelsesniveauer forventes at efterleve og aktivt understgtte disse
veerdier i deres arbejde. Veerdigrundlaget er dermed bade et feelles stasted og en individuel
forpligtelse.
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