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Bostedsvirksomhed er vokset fra
nul til 250 medarbejdere pani ar

Slagelse: Ordentlighed er vejen frem, lyder det fra bostedet.

Af Sgren Schaadt Larsen

Heidi Negrager sammen

om at skabe et botilbud.
De begyndte med en enkelt
skoleelev i 2017, som havde
behov for pleje. Siden er en
blevet til mange, og pa bare
ni ar er Langebjerggaard ved
Vemmelev géet fra en idé til
250 ansatte og en til brutto-
fortjeneste i 100 millioner-
kroners klassen.

Arsagen til, at virksomhe-
den Klarer sig godt, er or-
dentlighed, lyder det fra Jes-
per Svare.

- Ordentlighed har hele ti-
den veeret et af vores pejle-
meerker. Vi giver ikke kab pa
kvalitet, faglighed og gen-
nemsigtighed, understreger
han.

Sjeellandske Nyheder har
henvendt sig til Langebjerg-
gaard pa baggrund af et flot
2025-regnskab og en ekono-
mi, der gennem de seneste ni
ar er vokset solidt og hurtigt.

12016 gik Jesper Svare og

Ville gore en forskel
Jesper Svare siger, at da han
og Heidi Norager startede
Langebjerggaard, sa var det
med en klar mission om, at
gore en forskel. De havde
begge stor erfaring fra lig-
nende tilbud og havde derfor
ogsa en klar idé om, hvad der
skulle til, bade for at de unge
mennesker trives i tilbudde-
ne, men ogsa for hvilke ram-
mer, virksomheden kraever.

- Hvis ikke man har styr
pa ledelsen, bestyrelsen,
og far ansat de rette perso-
ner, sa kommer det ikke til at
lykkes. Det skal tages seriost,
siger Jesper Svare og gor me-
get ud af at forteelle, at Lan-
gebjerggaard netop lykkes,
fordi de har dygtige folk sid-
dende bade i bestyrelsen og
pa ledelsesposterne i virk-
somheden.

Flere tilsyn, tak
Langebjerggaard har to spe-
cialeomrader, som man ar-
bejder med. Det forste er, at
de er et almindeligt berne- og
ungehjem for normaltbega-
vede unge mennesker, som
skal anbringes udenfor hjem-
met, og som har brug for
stotte i egen bolig. Dertil har
Langebjerggaard sin egen
skole.

Det anden speciale er et
bostedstilbud for udviklings-
hzemmede med autisme og
udadreagerende adfeerd.
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Jesper Svare stiftede sammen med Heidi Nerager Langebjerggaard i 2017. Foto: Soren Schaadt Larsen

- Vi er hojt specialiserede
pa de omrader, og det er og-
sa derfor, vi bliver sogt sa
meget, som vi gor. Vi har
ventelister til vores pladser,
og vi klarer os godt, nar vi
har tilsyn fra Socialtilsynet,
Arbejdstilsynet, Styrelsen for
Patientsikkerhed og Slagelse
Kommune, siger Jesper Sva-
re.

Og netop antallet af tilsyn,
som for tiden faktisk er fal-
dende, mener Langebjerg-
gaard, gerne der ma veere fle-
re af.

- Vi er glade for, de kom-
mer. Vi vil gerne vise, at vi le-
verer godt - og de bosteder,
som ikke leverer godt, vil vi
ogsa gerne have pin-pointet,
siger Kim Arthur Bremholm-
Nielsen, som er direktor for
Langebjerggaard.

De fleste har styr pa det
Nar man pa Langebjerggaard
tovede med at sta frem, sa
skyldes det, at der er boste-
der rundt omkring, som ud-
nytter bade borgere og kom-
muner.

- De fleste bosteder er lige
som os. De har styr pa tinge-
ne, men der er brodne kar
rundt omkring, og deres dar-
lige ry smitter af pa hele
branchen. Regeringen kom-
mer forhabentligt snart med
et udspil, som vi har veaeret
med i arbejdet omkring, som
skal sikre, at det ikke bare er
alle og enhver, som kan op-
rette et bosted, siger han og
forteeller, at de ad flere om-
gange har haft politikere til
rundvisning.

Han papeger, at Langeb-
jerggaard gor alt, hvad der
star i deres magt for at sikre
ordentlighed i deres arbejde.
Han peger i den henseende
har en enkel og let gennem-
skuelig virksomhedsstruk-
tur, hvor man kan se, hvad
pengene gar til.

- Vi er kun et selskab. In-
gen over- eller underselska-
ber. Det er med til at sikre
gennemsigtighed omkring os
for alle vores samarbejds-
partnere. Vi har samtidig en
professionel bestyrelse, som
ogsa er med til at sikre, at alt

gar efter bogen, siger Kim
Arthur Bremholm-Nielsen.

Det storste
kvalitetsstempel

Og den tilgang afspejler hele
organisationen helt ud til de
enkelte borgere, som virk-
somheden tager sig af.

- Det storste kvalitets-
stempel er, at de parerende
synes om os, og at de kan
meerke, at vi gor en forskel,
siger Jesper Svare, som nav-
ner, at den kompromislese
tilgang ogsa betyder, at kom-
munerne, de arbejder sam-
men med og som sender de-
res mest sarbare borgere, gn-
sker at yderligere samarbejde
med virksomheden.

- Tilgangen er ogsa grun-
den til, at vi kan skaffe og
fastholde det antal medarbej-
dere, som vi har, siger Jesper
Svare og naevner, at de, trods
mange ansaettelser, ikke har
sveert ved at skaffe flere kva-
lificerede medarbejdere.

Malet var ikke at vokse
12025 var Langebjerggaards

bruttofortjeneste, som er
omsaetning foruden varefor-
brug, pa 113,7 millioner kro-
ner. I 2024 var det pa 89,4
millioner, I 2023 var det pa
68,8 millioner. Sadan er ind-
teegterne lobende steget. Re-
sultatet 1a 12025 pa 7,2 milli-
oner og i 2024 pa 8,3.

Lige nu har Langebjerg-
gaard cirka 115 borgere til-
knyttet. Lige nu har Langb-
jerggaard 19 steder rundt om
pa det vestlige Sjeelland, hvor
borgerne kan bo eller ga i
skole. Blandt andet kebte
virksomheden i 2025 Boe-
slunde Skole.

Alt i alt er Langebjerg-
gaard blevet en velvoksen
virksomhed i lobet af bare ni
ar, men det har ikke veeret
malet, forteeller Jesper Svare.

- Malet har ikke veeret at
vokse. Det er bare sket. Det
er gaet stille og roligt, og sa
gar overskuddet videre til
nye investeringer, sa vi kan
lave flere gode tilbud. Vi sy-
nes, vi gor et godt stykke ar-
bejde, og det ma flere gerne
fa gavn af, siger Jesper Svare.
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